M & P Mobilita e Parcheggi s.p.a.

I M&P Exchesel., Via Senigallia, 18
60127 ANCONA

COMUNICAZIONE

A tutti i dipendenti e collaboratori della M & P Mobilita e Parcheggi s.p.a.

OGGETTO: Adozione del “Modello di organizzazione, gestione e controllo ex De-
creto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231" e “Codice Etico ex Decreto Legislativo 8
giugno 2001, n. 231 e D.P.R. 62/2013”. Comunicazione ai Destinatari del Modello.

Si comunica che la Societa si & dotata in data 16 dicembre 2014, di un “Modello di organizzazio-
ne, gestione e controllo ex Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231” (di seguito il “Model-
lo”) ed in data 31 agosto 2015 di un “Codice Etico ex Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n.
231 e D.P.R. 62/2013” (di seguito il “Codice”).

Tale documenti riportano i principi generali di comportamento, i soggetti destinatari del modello e
del codice, i processi sensibili e le specifiche attivita soggette a rischio, oltre che i protocolli generi-
ci da seguire per la formazione e l'attuazione delle decisioni nell'ambito di ogni processo sensibile,
le procedure specifiche di controllo, gli obblighi di informazione (flussi informativi), i requisiti di con-
formita al Codice Etico ed i tratti essenziali del sistema disciplinare e sanzionatorio.

li Modello ed il Codice sono rivolti a tutti i destinatari individuati nonché ai collaboratori esterni che
operano per il conseguimento degli obiettivi aziendali, quali:

e gli Amministratori,

e | Dirigenti,

e |e persone legate da rapporti di lavoro subordinato ("Dipendenti"),

e coloro che operano per M & P Mobilita e Parcheggi s.p.a. , quale che sia il rapporto che li lega al-
lo stesso ("Collaboratori").

Tutti questi soggetti sono tenuti ad osservare le disposizioni del Modello e del Codice, poiché dalla
mancata osservanza pud derivare nocumento alla Societa ed alla sua immagine. La mancata os-
servanza delle disposizioni contenute nei succitati documenti pud comportare sanzioni per i re-
sponsabili secondo le modalita ivi descritte.

Il Modello, il Codice e tutti i documenti ad esso correlati, sono disponibili nel sito web di M & P Mo-
bilitd e Parcheggi s.p.a. all'indirizzo http://www.anconaparchegqi.it sezione AZIENDA.

Per la consultazione dei documenti: coloro che non avessero possibilita di accedere alla rete inter-
net ed al sito aziendale, questi saranno disponibili presso I'uffici: capo U.O. casse Sig. Boria More-
no, Caposquadra Ausiliari della sosta Sig. Lillini Lorenzo e Sig.ra Duranti Romina oltre il front-office
di Via Scrima 29, sig. Bendelari Gerardo.

Previa richiesta, sara possibile ottenere una copia dei documenti presso i suddetti uffici

Si_invita dunque la S.V. a prendere immediata visione dei documenti ed a conformarsi a
quanto in essi contenuto.

In correlazione a quanto precede, la societa ha nominato un Organismo di Vigilanza collegiale, de-
putato a vigilare sul funzionamento e l'osservanza delle disposizioni e dei principi enunciati nel
Modello e nel Codice, e nelle relative procedure operative ad essi associate.

Per qualsiasi comunicazione, delucidazione o dubbio in merito al Modello o al Codice, & possibile
rivolgersi al’Organismo di Vigilanza di M & P Mobilita e Parcheggi s.p.a. inviando una comunica-
zione all'indirizzo email: ODV231@anconaparcheqggi.it 0 @ mezzo posta prioritaria presso la sede
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; M & P Mobilita e Parcheggi s.p.a.
Il M&P Ercreeci.. Via Senigallia, 18

60127 ANCONA

della societa di Via Senigallia, 18 - 60127 ANCONA alla c.a. del "Organismo di Vigilanza L. 231"

Tutto cid premesso, si invita la S.V. a restituire I'allegata dichiarazione di presa visione ed ac-
cettazione del "Modello di organizzazione, gestione e controllo ex Decreto Legislativo 8 giu-
gno 2001, n. 231” e “Codice Etico ex Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e D.P.R.
62/2013” adottato dalla M & P Mobilita e Parcheggi s.p.a., debitamente compilata e sotto-
scritta per avvenuta ricezione e comprensione dei documenti.

Si precisa e si avverte che la mancata sottoscrizione e restituzione della suddetta dichiara-
zione non esonera la S.V. dall’'obbligo di consultare il Modello ed il Codice e di rispettare le
norme di comportamento in essi contenuti, le quali sono obbligatorie per tutti i destinatari.

Distinti saluti.
Ancona li 8 ottobre 2015

M & P Mobilita e Parcheggi s.p.a.
L’amministratore upjco
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