DETERMINA N° 3/2022 del 21/1/2022
DELL’AMMINISTRATORE UNICO
M&P MOBILITA’ & PARCHEGGI SPA
Dott. Erminio Copparo

OGGETTO: ATTUAZIONE DELLA DELIBERA DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI DEL 20
GENNAIO 2022: ASSUNZIONE DEL DIRETTORE GENERALE, A TEMPO
DETERMINATO-PART TIME, DI
M&P MOBILITA’' E PARCHEGGI SPA , Via Mamiani 76, Ancona
Societa in house providing posseduta al 100% dal Comune di Ancona.

RICHIAMATO: il decreto sindacale n.8 del 26 aprile 2021, con il quale ¢ stata confermata al
sottoscritto la titolarita delle funzioni di Amministratore unico della societa in-house providing
totalmente partecipata al 100% dal Comune di Ancona gia attribuita con decreto sindacale del 17
aprile 2018

VISTO:

- lo statuto della M&P Mobilita e Parcheggi Spa”;

- Regolamento di selezione del personale del 10/07/2020 approvato con assemblea dei soci del
11/07/2020, modificato il 4 dicembre 2020 e approvato dall’assemblea dei soci del 21-12-20;

- I’iscrizione di M&P Mobilita e Parcheggi Spa ai sensi dell’art. 33-ter del DL 18/10/12 n. 172
convertito con modificazioni della legge 17/12/2012, n221, presso ’anagrafe unica delle Stazioni
Appaltanti con codice AUSA n. 0000339762.

RILEVATO che in data 25/08/2021 con determina dell’Amministratore Unico n. 32 ¢ stato dato
avvio, dopo attenta valutazione dei costi, alla selezione in oggetto per dotare la Societa di un Direttore
Generale part time ed a tempo determinato nel rispetto dei regolamenti aziendali e delle normative
vigenti che potesse:

o sovrintendere, coordinare e provvedere alla gestione tecnica amministrativa e contabile della
Societa effettuando tutte le attivita ed azioni a cid necessarie, ivi compresi i provvedimenti
necessari a migliorare 1I’economicita, I’efficienza, I’efficacia dei servizi erogati assicurando il
rispetto delle norme regolamentari e legislative applicabili;,

o garantire il conseguimento dei risultati programmatici fissati dall’Organo Amministrativo;

o garantire il rispetto delle leggi vigenti con particolare riferimento alle norme dettate in materia
di tutela ambientale e in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, rivestendo la
funzione di datore di lavoro della societa agli effetti delle responsabilita derivanti dalle leggi
vigenti in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro;

o vigilare sullo svolgimento delle gare d’appalto per I’esecuzione di lavori e per I’acquisto di
beni e servizi nel rispetto delle norme vigenti in materia di appalti;

o gestire il personale dipendente ed i collaboratori della societa;

o garantire la corretta gestione economica e finanziaria della societa perseguendo costantemente
I’obiettivo del raggiungimento dell’equilibrio economico-finanziario;

e sottoporre all’Organo Amministrativo la proposta del piano industriale, del bilancio, del
budget preventivo e degli altri atti contabili funzionali all’ottimale gestione della societa.

Nell’esecuzione dei compiti di cui sopra, e fatti salvi i poteri dell’Organo Amministrativo, il Direttore
Generale operera con autonomia e discrezionalita, sulla base di specifiche deleghe, incarichi e procure
fissate dall’Organo Amministrativo e sara rivestito di tutte le responsabilita relative al funzionamento
della societa e delle attivita in cui si estrinseca 1’oggetto sociale della stessa.

RILEVATO che, come previsto dal regolamento di assunzione del personale, la selezione ¢ stata
affidata all’esterno, alla ditta Quanta SPA Via Assietta 19, 20161 Milano;

PRESO ATTO che I’Assemblea dei soci con delibera del 17 Settembre 2021, che qui si intende
interamente richiamata, ha deliberato di approvare il nuovo organigramma cosi come proposto



dall’ Amministratore unico, di ratificare ’operato dell’Amministratore unico in relazione all’avvio
della ricerca della figura del Direttore Generale attraverso 1’affidamento alla Societa Quanta spa con
determina n. 32 del 25 Agosto 2021 e di approvare I’inserimento di un direttore generale, part time,
nell’organico aziendale.

CONSIDERATO che alla scadenza del termine di presentazione previsto dall’Avviso di selezione,
30 Settembre 2021, sono risultate pervenute e conformi alle specifiche richieste dall’Avviso 14
candidature.

RILEVATO che sono state condotte dalla Quanta Spa chiamate e videocall per arrivare alla
definizione di una rosa di tre candidati.

RILEVATO che la Societa Quanta, dopo aver svolto la procedura come previsto dall’Avviso di
selezione, ha presentato alla M&P una lista dei tre candidati maggiormente rispondenti ai requisiti
definiti nell’avviso.

CONSIDERATO che in data 26 Ottobre 2021 sono stati convocati i tre candidati per il colloquio
finale con I’ Amministratore unico.

RILEVATO che a seguito dei curricula presentati e dei colloqui effettuati con la presenza del Dr.
Mario Frascione della Societa Quanta spa:

il dott.Fantechi, con pregressa esperienza in una realta di trasporto pubblico toscano, ora in
liquidazione, pur dichiarando disponibilita allo spostamento territoriale, richiedeva la possibilita di
un alloggio, elemento non previsto contrattualmente. Buona esperienza in ruoli di coordinamento ma
si rilevava una non sufficiente attitudine e competenze nel “migliorare 1’economicita, 1’efficienza e
I’efficacia dei servizi erogati”;

il dott.Giacomelli, attualmente impiegato presso una azienda pubblica anconetana, dimostrava forte
interesse e motivazione per la posizione ma un’esperienza professionale estremamente focalizzata
nell’area di controllo e finanza, con pochi riscontri nella capacita di “sovraintendere e coordinare”,
come pure “curare lo svolgimento delle gare d’appalto per I’esecuzione di lavori e per I’acquisto di
beni e servizi nel rispetto delle norme vigenti in materia di appalti”;

il dott.Luzi, che ha ricoperto con esiti positivi diversi incarichi apicali in societa pubbliche, riusciva
a esprimere compiutamente le proprie competenze sia per quanto riguarda il coordinamento di risorse,
sia per gli aspetti economico finanziario, sia infine per la capacita di revisione ed innovazione dei
processi.

La scelta finale ricadeva sul dott.Luzi.

CONSIDERATO che con determina n.48 del 1° dicembre 2021 I’amministratore unico individuava
il Dott. Giorgio Luzi quale direttore generale a tempo parziale, 50 % del normale orario di lavoro, ed
a tempo determinato fino al 30 Giugno 2023, della M&P Mobilita e Parcheggi Spa, societa in house
providing del Comune di Ancona.

PRESO ATTO che il candidato, come previsto nella determina dell’amministratore, ¢ stato presentato
al sindaco di Ancona il giorno 22 dicembre ed alla Giunta in seduta informale, in videoconferenza,
in data 27 Dicembre 2021 e che nei due incontri ¢ stata rilevata sintonia e coerenza con gli obiettivi
dell’amministrazione;

RILEVATO che I’Assemblea dei soci, appositamente convocata sul punto, in data 20 gennaio 2022
ha deliberato di approvare I’assunzione del Dott. Giorgio Luzi in qualita di Direttore Generale di
M&P Mobilita & Parcheggi spa, a tempo determinato e part- time, 20 ore settimanali, applicando il
CCNL Commercio/terziario dal 1/2/2022 fino al 30/06/2023;

CONSIDERATO che I’Assemblea nella medesima seduta ha conferito mandato all’amministratore
unico di procedere alle pratiche necessarie per eseguire la delibera assembleare di assunzione.

DATO ATTO quanto sin qui premesso e richiamato — nonché ritenuta la competenza all’adozione
del presente atto — I’ Amministratore Unico:

DETERMINA:

1. che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;



di assumere il Dott. Giorgio Luzi, nato a Terni (TR) il 03.02.1966 e residente in Macerata
(MC) Via L. Bartolini n. 39 - Cod. Fisc. LZU GRG 66B03 L1178, con la qualifica di direttore
generale della M&P Mobilita & Parcheggi Spa applicando il CCNL per dirigenti di aziende
del terziario alla cui normativa il rapporto soggiace;

di assumere il Dott. Giorgio Luzi con contratto di lavoro a tempo parziale, 50% corrispondente
a 20 ore settimanali, ed a tempo determinato dal 1 Febbraio 2022 al 30 Giugno 2023 ritenendo,
con i presupposti e gli sviluppi previsti dalla societa, correttamente ed efficacemente
interpretato il vincolo al contenimento degli oneri relativi al costo del personale, cosi come
posto dalla normativa vigente;

di fissare il periodo di prova del Dott. Giorgio Luzi in 6 mesi, durante il quale - tanto da parte
del Dirigente che da parte della Societa - il rapporto di lavoro potra essere risolto in qualsiasi
momento senza preavviso né indennita sostitutiva dello stesso

di procedere alla pubblicazione nella Sezione Amministrazione Trasparente della Societa ai
sensi del D.Lvo. 33 del 14.03.2013;

L’ Amministratore unico
M&P Mobilita & Parcheggi Spa
Erminio Copparo
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