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PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED A
TEMPO INDETERMINATO ALLE DIPENDENZE DELLA M&P MOBILITA’
& PARCHEGGI SPA DEL DIRETTORE GENERALE, INQUADRATO COME
DIRIGENTE DEL C.C.N.L. PER IL TERZIARIO CONFCOMMERCIO -
VALUTAZIONE CANDIDATURE E COLLOQUIO ORALE CON
CANDIDATI

PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI

Visto 1’avviso di selezione di cui in oggetto, si comunica che il colloquio con I’unico candidato che
ha presentato domanda di partecipazione, cosi come previsto dal bando all’articolo n. 5 del bando
stesso, si € svolto in data 21 marzo 2023 alle ore 12.30

I risultati comunicati dalla Commissione di valutazione sono i seguenti:

Punteggi
Valutazione Colloquio Totale
C.V. orale
Giorgio
Luzi 27/30 28/30 55/60

I Sig. Giorgio Luzi risulta agli esiti del colloquio rispondente alle caratteristiche ed ai requisiti
definiti nel suddetto avviso di selezione e pertanto la Commissione valutatrice ha proposto il suddetto
nominativo al sottoscritto Amministratore Unico per il colloquio finale.

Il colloquio finale con il candidato ¢ stato fissato per il giorno mercoledi 29 marzo alle ore 11.00
presso la sede amministrativa di M&P Mobilita & Parcheggi Spa di via Mamiani n. 76 - Ancona

Ancona, 24/03/2023
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